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Dejamosunañodifícilparaelsec-
tor, que, desde luego, no nos ha
dejado demasiados motivos

para volver la vista atrás.A los duros
ajustes que han tenido que asumir
industria y distribución, y a los retra-
sos en el pago a los proveedores, se ha
venido a sumar el caos generado por
algunas autonomías empeñadas en
cuadrar sus cuentas en detrimento de
la legalidad vigente.
El cataloguiño gallego, el acuerdo

marcoandaluz,o losalgoritmosvalen-
cianos son sólo algunos ejemplos de la
peligrosaderivaa laqueasistimos.Por
no hablar de otras actuaciones por la
vía de los hechos aún más escandalo-
sas. Como forzar la prescripción de
medicamentos que en ocasiones ni
siquieraestánautorizadosparael tra-
tamiento de la patología, o el estable-
cimiento de obstáculos burocráticos
más o menos disimulados que termi-
nan impidiendoel accesoa tratamien-
tos innovadores.
Nos hemos referido en innumera-

bles ocasiones a los serios riesgos que
conlleva gestionar la cosa pública a
costa de la seguridad jurídica. Habrá
quien crea que nada ocurre por pres-
cindirdeella.Sedirán:corren tiempos
difíciles y el fin justifica los medios.
Nadamáspeligroso.Laseguridad jurí-
dica constituye la piedra angular de
todo Estado de Derecho. Sin respeto a
las reglas del juegodifícilmentepuede
construirse un entorno atractivo para
emprenderunaaventuraempresarial.
Y mucho menos atraer la inversión
exterior.Yamedirán comopuede con-
vencer a los operadores internaciona-
les para invertir en centros producti-
vos o de investigación en nuestro país
si no les ofrecemos un marco jurídico
estable y predecible.
Pero no todo son malas noticias. El

acuerdo entre el gobierno central y
valencianoparamodificarelpolémico
Decreto Ley 2/2013 de actuaciones
urgentes de gestión y eficiencia en
prestación farmacéutica y ortoproté-
sica,muestra que es posible hacer las
cosas de forma diferente.Y, por otro
lado, las tímidasmejoras que parecen
observarse en los indicadores econó-
micosayudarán sindudaaevitarnue-
vas iniciativas unilaterales que tan
caraspuedenterminarsaliendo.Ahora
toca desandar el camino emprendido
al amparo del anterior Decreto Ley,
derogando por ejemplo, en pro de la
seguridad jurídica, precisamente, las
famosas instrucciones sobremetotre-
xatosubcutáneo,antipsicóticosparen-
teralesyextractoshiposensibilizantes.

Una nueva
oportunidad

El Código Efpia sobre relaciones
con sanitarios ya está en vigor
■El pasado 31dediciembre terminó el plazo para su trasposición a los países

El pasado 31 de diciembre terminó el
plazo para que las patronales de la
industria farmacéutica a nivel estatal
asociadas a la Efpia incorporaran el
Códigoqueobliga a la publicaciónde las
remuneracionesde los laboratoriosa los
profesionales y organizaciones sanita-
rias (Efpia Code on Disclosure of Trans-
fers of Value from Pharmaceutical Com-
panies to Healthcare Professionals and
Heathcare Organizations), publicado
con el objetivo de aumentar la transpa-
renciaen loquerespectaa lasrelaciones
entre la industria y los sanitarios. Far-
maindustria procedió a su trasposición
dentro de plazo,por lo que los laborato-
rios asociados han empezado a cumplir
con las nuevas obligaciones desde la
entradadelnuevoaño.“Estecódigoesta-
bleceunosestándaresmínimos,aunque
lascompañíaspodrán irmásallásiasí lo
desean”, señalan desde la patronal.
Aunque en realidad, este primer año

deaplicación servirámásbiendepiloto,
ya que no será hasta 2015 cuando
comience laobligatoriedadderecoger,a
nivel individual o mediante una plata-
formacentralizada,lasremuneraciones,
directaso indirectas,quevayandirigidas
al colectivo médico.Así, queda estable-
cido que los primeros informes deberán
estarvisiblesentreeneroy juniode2016,
en los que irán incluidos los datos relati-
vosalejercicioanterior.Además,la infor-
macióndeberáestaraccesibleen los tres
años siguientes a su publicación, según
se indica en el código de la Efpia.

Tiposdeactividad
Encuantoal tipoactividadsujetaa la fis-
calización pública, la patronal destaca
varias categorías. La primera de ellas
tiene que ver con la investigación y el
desarrollo,esdecir,las transferenciasde
valor que seproducenen relación con la
planificación y realización de ensayos

El nuevo Código de la patronal europea de la industria farmacéutica, que obliga a la publicación de las
remuneraciones de los laboratorios a los profesionales y organizaciones sanitarias , entró en vigor el 1 de enero.

preclínicos, ensayos clínicos y estudios
posautorizaciónque seandenaturaleza
prospectiva o requieran recopilación de
datos de pacientes por parte o en nom-
bre de profesionales sanitarios. Estas
remuneraciones deberán aparecer
todas agregadas.
En lorelativoa la financiacióndirigida

a las organizaciones médicas, el nuevo
código incluye lasactividades formativas
y reuniones científico-profesionales,
casosenlosquesetendráquedarcuenta
de lascolaboracionesypatrocinios,pago
de cuotas de inscripción, así como de
desplazamientos y/o alojamientos. Por
último, serán objeto de registro y publi-
cación el abono de los costes de inscrip-
ción,desplazamiento y/o alojamiento de
los profesionales a título individual, así
como todos los honorarios que se deri-
ven de la prestación de servicios a los
laboratorios.

A este respecto, cabe destacar que
quedan excluidas de estas obligaciones
las transferencias de valor que tengan
que ver con los OTC, la publicación de
artículos de interésmédico, las comidas
y bebidas (sujetas a un límite que deben
establecerse en los códigos nacionales),
así como las muestras y las transferen-
cias de valor que tengan que ver con las
operaciones comerciales de los propios
laboratorios.
De otro modo, la Efpia recomienda a

las compañías incluir en sus contratos
conprofesionalesuorganizacionessani-
tarias cláusulas relativas al consenti-
miento para la publicación de las trans-
ferencias de valor en los términos y
condiciones establecidos en el Código
Efpia.Adicionalmente, se recomienda
que renegocien los contratos existentes
tanprontocomoseaposiblepara incluir
dicho consentimiento.
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La compañía farmacéutica británica GlaxoSmithKline (GSK) anunció antes de terminar el año
que, a partir de 2014, iniciará unproceso consultivo para poner fin a las retribuciones directas
a losprofesionales sanitariospor sus servicios comoconferenciantes ypara suasistenciaa con-
gresosmédicos. Encambio, seguirápagando loshonorariosaestosprofesionalespor sucontri-
bucióna la investigación clínica, actividadesdeasesoramientoyestudiosdemercado, las cua-
les, según Andrew Witty, CEO de la compañía, “son esenciales para el conocimiento de
enfermedadesespecíficas”.
Asimismo,el laboratorioconsedeenLondresimplementaráunnuevosistemaderetribución

para losdelegadosquetrabajandirectamente conprescriptores, a los cualesnose les remune-
rará en función de objetivos de ventas individuales, sino que serán evaluados y compensados
por sus conocimiento técnicos y la calidad del servicio que ofrecen. El objetivo que persigue la
farmacéutica británica, segúnmanifestóWitty, es“evolucionar en la formade comercializar y
promocionarnuestrosproductosalosprofesionalessanitarios,conelfindealinearmáslasacti-
vidadesdelaempresaconlos interesesdelospacientes”.Paraello, talycomoseñalóelmáximo
responsablede la compañía, estánperfilando“un conjuntodemedidaspara lamodernización
denuestra relación conestosprofesionales”.

GSK pretende ir más allá de lo que dice el Código

AndrewWitty, CEO de GlaxoSmithKline, anunció que no
pagarán a médicos por su labor de conferenciantes.
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