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El Codigo Efpia sobre relaciones
con sanitarios ya esta en vigor

B El pasado 31 de diciembre terminé el plazo para su trasposicion a los paises

ELGLOBAL
I Madrid )@
El pasado 31 de diciembre terming el
plazo para que las patronales de la
industria farmacéutica a nivel estatal
asociadas a la Efpia incorporaran el
Cédigo que obliga ala publicacion de las
remuneraciones de los laboratorios alos
profesionales y organizaciones sanita-
rias (Efpia Code on Disclosure of Trans-
fers of Value from Pharmaceutical Com-
panies to Healthcare Professionals and
Heathcare Organizations), publicado
con el objetivo de aumentar la transpa-
rencia en lo que respecta alasrelaciones
entre la industria y los sanitarios. Far-
maindustria procedi6 a su trasposicion
dentro de plazo, por lo que los laborato-
rios asociados han empezado a cumplir
con las nuevas obligaciones desde la
entrada del nuevo afio. “Este c6digo esta-
blece unos estandares minimos, aunque
las companias podran ir mds alld siasilo
desean”, seialan desde la patronal.

Aunque en realidad, este primer afio
de aplicacion servira mds bien de piloto,
ya que no serd hasta 2015 cuando
comience la obligatoriedad de recoger,a
nivel individual o mediante una plata-
forma centralizada,las remuneraciones,
directas oindirectas, que vayan dirigidas
al colectivo médico. Asi, queda estable-
cido que los primeros informes deberan
estar visibles entre enero yjunio de 2016,
en los que irdn incluidos los datos relati-
vos al ejercicio anterior. Ademds, la infor-
macién deberd estar accesible enlos tres
afos siguientes a su publicacion, segin
se indica en el codigo de la Efpia.

Tipos de actividad

En cuanto al tipo actividad sujeta ala fis-
calizacion publica, la patronal destaca
varias categorias. La primera de ellas
tiene que ver con la investigacion y el
desarrollo, es decir, las transferencias de
valor que se producen en relacion con la
planificacion y realizacién de ensayos
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El nuevo Cdigo de la patronal europea de la industria farmacéutica, que obliga a la publicacién de las
remuneraciones de los laboratorios a los profesionales y organizaciones sanitarias , entré en vigor el 1 de enero.

preclinicos, ensayos clinicos y estudios
posautorizacion que sean de naturaleza
prospectiva o requieran recopilacion de
datos de pacientes por parte o en nom-
bre de profesionales sanitarios. Estas
remuneraciones deberdn aparecer
todas agregadas.

Enlorelativo ala financiacién dirigida
a las organizaciones médicas, el nuevo
codigo incluye las actividades formativas
y reuniones cientifico-profesionales,
casos en los que se tendrd que dar cuenta
delas colaboraciones y patrocinios, pago
de cuotas de inscripcion, asi como de
desplazamientos y/o alojamientos. Por
dltimo, serdn objeto de registro y publi-
cacion el abono de los costes de inscrip-
ci6n, desplazamiento y/o alojamiento de
los profesionales a titulo individual, asi
como todos los honorarios que se deri-
ven de la prestacion de servicios a los
laboratorios.

A este respecto, cabe destacar que
quedan excluidas de estas obligaciones
las transferencias de valor que tengan
que ver con los OTC, la publicacién de
articulos de interés médico, las comidas
y bebidas (sujetas a un limite que deben
establecerse en los c6digos nacionales),
asi como las muestras y las transferen-
cias de valor que tengan que ver con las
operaciones comerciales de los propios
laboratorios.

De otro modo, la Efpia recomienda a
las compaiifas incluir en sus contratos
con profesionales u organizaciones sani-
tarias cldusulas relativas al consenti-
miento para la publicacién de las trans-
ferencias de valor en los términos y
condiciones establecidos en el Cédigo
Efpia. Adicionalmente, se recomienda
que renegocien los contratos existentes
tan pronto como sea posible para incluir
dicho consentimiento.

GSK pretende ir mas alla de lo que dice el Cédigo

La compaiia farmacéutica britanica GlaxoSmithKline (GSK) anuncid antes de terminar el aiio
que, a partir de 2014, iniciara un proceso consultivo para poner fin a las retribuciones directas
alos profesionales sanitarios por sus servicios como conferenciantes y para su asistenciaa con-
gresos médicos. En cambio, seguira pagando los honorarios a estos profesionales por su contri-
bucidnalainvestigacion clinica, actividades de asesoramiento y estudios de mercado, las cua-
les, segun Andrew Witty, CEO de la compaiiia, “son esenciales para el conocimiento de

enfermedades especificas”

Asimismo, el laboratorio con sede en Londresimplementara un nuevo sistemaderetribucion
paralos delegados que trabajan directamente con prescriptores, alos cuales no se les remune-
rara en funcion de objetivos de ventas individuales, sino que seran evaluados y compensados
por sus conocimiento técnicos y la calidad del servicio que ofrecen. El objetivo que persigue la
farmacéutica britanica, segun manifesto Witty, es “evolucionar en la forma de comercializary
promocionar nuestros productos alos profesionales sanitarios, con el fin de alinear maslasacti-
vidadesdelaempresa conlosintereses delos pacientes”. Para ello, tal y como seiialé el maximo
responsable de la compaiiia, estan perfilando“un conjunto de medidas para la modernizacion

de nuestra relacion con estos profesionales”.

Andrew Witty, CEO de GlaxoSmithKline, anuncié que no
pagaran a médicos por su labor de conferenciantes.
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Una nueva
oportunidad

ejamos un afio dificil para el sec-
Dtor, que, desde luego, no nos ha

dejado demasiados motivos
para volver la vista atras. A los duros
ajustes que han tenido que asumir
industria y distribucion, y a los retra-
sos en el pago a los proveedores, se ha
venido a sumar el caos generado por
algunas autonomias empenadas en
cuadrar sus cuentas en detrimento de
lalegalidad vigente.

El cataloguifio gallego, el acuerdo
marco andaluz, o los algoritmos valen-
cianos son s6lo algunos ejemplos de la
peligrosa deriva ala que asistimos. Por
no hablar de otras actuaciones por la
via de los hechos atin mas escandalo-
sas. Como forzar la prescripcion de
medicamentos que en ocasiones ni
siquiera estdn autorizados parael tra-
tamiento de la patologia, o el estable-
cimiento de obstdculos burocraticos
mads o menos disimulados que termi-
nanimpidiendo el acceso a tratamien-
tos innovadores.

Nos hemos referido en innumera-
bles ocasiones a los serios riesgos que
conlleva gestionar la cosa ptublica a
costa de la seguridad juridica. Habrd
quien crea que nada ocurre por pres-
cindir de ella. Se diran: corren tiempos
dificiles y el fin justifica los medios.
Nada mas peligroso. La seguridad juri-
dica constituye la piedra angular de
todo Estado de Derecho. Sin respeto a
lasreglas del juego dificilmente puede
construirse un entorno atractivo para
emprender una aventura empresarial.
Y mucho menos atraer la inversion
exterior.Yame diran como puede con-
vencer a los operadores internaciona-
les para invertir en centros producti-
vos o de investigacion en nuestro pais
sino les ofrecemos un marco juridico
estable y predecible.

Pero no todo son malas noticias. El
acuerdo entre el gobierno central y
valenciano para modificar el polémico
Decreto Ley 2/2013 de actuaciones
urgentes de gestion y eficiencia en
prestacion farmacéutica y ortoproté-
sica, muestra que es posible hacer las
cosas de forma diferente. Y, por otro
lado, las timidas mejoras que parecen
observarse en los indicadores econé-
micos ayudardn sin duda a evitar nue-
vas iniciativas unilaterales que tan
caras pueden terminar saliendo.Ahora
toca desandar el camino emprendido
al amparo del anterior Decreto Ley,
derogando por ejemplo, en pro de la
seguridad juridica, precisamente, las
famosas instrucciones sobre metotre-
xato subcutdneo, antipsicéticos paren-
teralesy extractos hiposensibilizantes.
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