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volution Congress, organizado de forma muy exitosa
por Barcelona Health Hub. Fue un encuentro intenso
y extenso en el cual Barcelona, como hub tecnolégico ya
indiscutible, fue el punto de encuentro de empresas farma-
céuticas, inversores, startups del ambito de salud digital, y
agentes de los sistemas publicos de salud. La agenda de la
jornada gir6 en torno al impacto de la tecnologia, la digita-
lizacion, y la inteligencia artificial en el mundo de la salud.
Es indiscutible que los sistemas de salud estan bajo una
presion creciente, por factores diversos, entre ellos el incre-
mento de gasto publico, el envejecimiento de la poblacion,
y la falta de profesionales sanitarios. Es por tanto una prio-
ridad para todos los agentes, publicos y privados, buscar
mecanismos que aseguren su sostenibilidad y eviten el
colapso. La proteccion de la salud es un pilar de nuestra
sociedad, y en consecuencia una de las mayores responsa-
bilidades de los Gobiernos y las administraciones publicas.
En este contexto, la buena noticia es que la tecnologia, en
su sentido mas extenso, tiene un impacto positivo extraor-
dinario aplicada a la gestion de la salud, contribuyendo a la
optimizacion de la atenciéon médica, a mayor bienestar para
los enfermos, a mejores y mas rapidos diagnésticos, y a una
mayor eficacia y mejor seguimiento de los tratamientos.
Segun se desprende del Informe “Impacto socioeconé-
mico del Sector Digital en Catalunya" elaborado por la Ca-
mara de Comercio de Barcelona y Barcelona Health Hub,
solamente en esta comunidad auténoma la implantacion
de la inteligencia artificial en la gestion del sistema de sa-

E | pasado martes tuvo lugar en Barcelona el Health Re-

lud podria llegar a ahorrar 3000 millones de Euros y salvar
6700 vidas cada afio.

Ademas, la tecnologia aplicada a la salud tiene un impac-
to directo en la economia, no solo en términos de ahorro del
gasto, sino también en crecimiento del PIB y creacion de
ocupacion, y en mejora de las condiciones laborales de los
profesionales.

Estamos sin duda en un momento de gran oportunidad,
y la cantidad de soluciones innovadoras que se compartie-
ron en una jornada como la del martes nos permite ser muy
optimistas y visualizar una transformacion quizas revolu-
cionaria del cuidado de la salud y mejora de la eficiencia
en su gestion. Sin embargo, existen todavia barreras impor-
tantes sobre las que hay que trabajar conjuntamente para
que todo ello sea unarealidad y empiece a dar resultados.

Una de ellas, sin duda, es la de procurar un marco legal mo-
derno, flexible y adaptado a esta nueva realidad. Es impres-
cindible que la Administracion y los poderes publicos asegu-
ren que las leyes que regulan las relaciones publico-privadas
(me refiero claramente a los esquemas de colaboracion y a
la compra publica), sean uno de los motores que permitan la
implantacion de la tecnologia en salud. Necesitamos una re-
gulacién que permita a las compaiiias dedicadas al ambito de
la salud trabajar juntas en ofrecer soluciones innovadoras. Si
entre todos somos capaces de poner la innovacion al servicio
de lamejora de los sistemas publicos, todos ganamos.

Es un trabajo urgente e importante donde los juristas te-
nemos mucho que aportar. Es una gran oportunidad, y una
obligacion también, ponernos a trabajar en ello.





